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* APRENDIZAXE COLABORATIVO:
* PROFESORADO TRABALLANDO EN EQUIPO.
ALUMNADO TRABALLANDO EN EQUIPO.

O PROFESORADO COMO FACILITADOR DA APRENDIZAXE, NON COMO GUIA
DIRECTO.

REDUCCION DRASTICA DAS CLASES MAXISTRAIS. SUSTITUCION POR
EXPLICACIONS A DEMANDA E DE MENOR DURACION.

ORGANIZACION DOS PROXECTOS (RETOS) EN FITOS E TAREFAS.

« DO MODULO AO CICLO:
e RUPTURA DAS BARREIRAS ENTRE OS PERIODOS HORARIOS DOS MODULOS.
e RUPTURA DAS BARREIRAS ENTRE PROFESORADO.
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* PROXECTO OU RETO INICIAL.

Acceso ao video sobre o reto inicial:

* PROXECTOS ORDINARIQOS : un ou dous por avaliacion.
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* AUTOAVALIACION (pendente de posta en marcha)

« AVALIACION COLABORATIVA (entre persoas de cada grupo de
alumnado)
(pendente de posta en marcha)

 AVALIACION REALIZADA POLO PROFESORADO
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Acceso ao Instagram da Laboral:



1. El proyecto intermodular tendra caracter integrador de los conocimientos incorporados
en los modulos profesionales que configuran el ciclo formativo, con especial atencion a los
elementos de busqueda de informacion, innovacién, investigacion aplicada vy
emprendimiento, vinculados a los resf.nltados de aprendizaje de aquél. Existira un
seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se desarrollara de forma
simultanea al resto de los médulos profesionales a lo largo de la duracion del ciclo formativo.

2. En el caso de los ciclos formativos de grado basico, se tratara de un Unico proyecto
colaborativo para toda la duracion del ciclo formativo.

3. En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular
podra tener caracter anual o bienal, con una duracion minima de 25 horas en cada curso y
debera defenderse ante el equipo docente, al que, en su caso, podra incorporarse el tutor o
tutora de empresa.




1. Los centros del Sistema de Formacion Profesional aplicaran los curriculos
establecidos por cada Administracion competente, adaptando su programacion y
metodologias a las caracteristicas de las personas en formacion, con especial atencion a
las necesidades de aquellas que presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad
especifica, y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.




